1. Projekta nosaukums
Mēs zinām kā palīdzēt un gribam, lai zinātu citi.

2. Projekta iesniedzējs

Biedrības vai nodibinājuma pilns nosaukums
Biedrība Apvienība HIV.LV

Juridiskais statuss
Biedrība

Adrese
Nākotnes ielā, 6 -14, Ķekavas pagasts, Rīgas rajons, LV-2123

Tālrunis, fakss
Tlr. 26062077

E-pasts, mājas lapa
hivapvienibalv-owner@yahoogroups.com     www.apvienibahiv.lv 

http://health.groups.yahoo.com/group/hivapvienibalv/ 

Reģistrācijas Nr.
40008102142

Bankas nosaukums, bankas kods
Hansabanka A/S HABALV22

Bankas norēķinu konts
LV55HABA0551013367373

Biedrības vai nodibinājuma vadītāja vārds, uzvārds un amata nosaukums
Aleksandrs Molokovskis, valdes priekšsēdētājs

3. Projekta vadītājs (kontaktpersona)

Projekta vadītāja vārds, uzvārds
Aleksandrs Molokovskis

Ieņemamais amats
Valdes priekšsēdētājs

Adrese
Gaismas ielā, 19, k-8, 123, Ķekavas pagasts, Rīgas rajons, 

LV-2123

Tālrunis, fakss
Tlr. 67936435 , 26062077

E-pasts
molokovskis@gmail.com 

4. Par finansējumu atbildīgā persona

Atbildīgās personas vārds, uzvārds
Aleksandrs Molokovskis

Ieņemamais amats
Valdes priekšsēdētājs

Adrese
Gaismas ielā, 19, k-8, 123, Ķekavas pagasts, Rīgas rajons, 

LV-2123

Tālrunis, fakss
Tlr. 67936435 , 26062077

E-pasts
molokovskis@gmail.com 

5. Projekta kopsavilkums

Īsi raksturojiet projektā risināmo problēmu, norādiet projekta mērķi, galvenos pasākumus, mērķauditoriju un projekta rezultātus (ne garāku kā 10 rindas).

Cilvēkiem, kas nonākuši dzīves grūtībās, it īpaši narkotiku vai alkohola atkarībā, inficētiem ar HIV, mājokli zaudējušiem ir ļoti grūti atgriezties pilnvērtīgajā sabiedrības dzīvē, arī iecietības līmenis pret viņiem ir zems. Šis projekts vispirms orientēts uz atkarīgo, inficēto ar HIV un mājokli zaudējušo cilvēku atbalstu un motivēšanu uzņemties atbildību par savu dzīvi, uz viņu iedrošināšanu atkal kļūt par pilnvērtīgiem sabiedrības locekļiem. Latvijas mazpilsētās ir ļoti vāji attīstīts atbalsta grupu darbs. Tāpēc šā projekta ietvaros tiks organizētas un vadītas atbalsta grupas Salaspils patversmē nonākušiem cilvēkiem ar komleksām problēmām (kā arī apmācīti patversmes darbinieki atbalsta grupu vadīšanai), un Tukumā dzīvojošajiem narkotiku un alkohola atkarīgiem, kā arī ar HIV inficētiem cilvēkiem . Savukārt Dagdā, trīs semināru laikā, tiks apmācīti Daugavpils un Krāslavas rajonu nevalstisko organizāciju darbinieki kā strādāt ar atkarībās nonākušajiem cilvēkiem, kā arī ar jaunātni atkarību un HIV profilakses nolūkā. Sagaidāmie rezultāti: cilvēku resociālizēšanās, iecietības līmeņa pieaugums, stigmas mazināšana, sagatavoti speciālisti darbam ar atkarīgiem un atbalsta grupu vadītāji, informēti jaunieši. 

6. Atbilstība tematiskajiem virzieniem

Lūdzu, atzīmējiet, kādiem tematiskajiem virzieniem atbilst Jūsu iesniegtais projekts, atbilstoši Nolikuma „Lauku NVO atbalsta programma” II sadaļas 6.punktam. Atbilstības gadījumā, lūdzu, ievelciet X atbilstošajā ailītē. 



7. Īss projekta iesniedzēja apraksts

Miniet savus galvenos darbības virzienus un teritoriju, darba pieredzi, lielākos sasniegumus, mērķauditoriju, galvenos sadarbības partnerus un atbalstītājus. Raksturojiet šī projekta saistību ar Jūsu organizācijas darbību, ilgtermiņa plāniem. Apjoms – ne vairāk par ½ lpp.

Biedrības Apvienība HIV.LV  sastāvā ir 5 juridiskās personas (biedrības Fenikss SI (Tukums), Saules Sala (Kuldīga), Apziņas Ekoloģija (ar rehabilitācijas centru atkarīgajiem “Lapaiņi”, Cēsu rajons), AGIHAS, nodibinājums “Ģimenes krīzes centrs” (ar rehabilitacijas centru “Milgrāvis”, Rīga)) un 20 privātpersonas. Biedrība ir starptautisku tīklu HIV/AIDS jomā biedrs. Apvienības darbības galvenie virzieni ir: 1) Cilvēku, kas dzīvo ar HIV/AIDS Latvijā aizstāvība, vēršanās pret viņu diskrimināciju, stigmas mazināšana, sabiedrības izglītošana HIV/AIDS jautājumos. 2) HIV inficēšanas riskam pakļauto iedzīvotāju grupu (narkotiku un alkohola atkarīgie, seksualo pakalpojumu sniedzēji, ieslodzītie un tml.) izglītošana, HIV profilakse. 3) Atbalsta un pašpalīdzības grupas, jaunu inciatīvo grupu un NVO dibināšanas veicunāšana 4) Valsts politikas veidošana HIV/AIDS jomā, sadarbībā ar valsts un pašvaldību institūcijām; priekšlikumi nacionālām programmām un to izpildes uzraudzība. Apvienības HIV.LV biedriem ir uzkrāta liela pieredze sociālās atstumtības riskam pakļauto cilvēku un sociālā darba veicēju izglītošanā, atbalsta grupu vadīšanā, kā arī narkotiku un alkohola atkarīgo reintegrācijā sabiedrībā. Biedrība īsteno ANO Attīstības Programmas piešķirto projektu uz HIV profilaksi un ieslodzīto izglītošanu Latvijas ieslodzījuma vietās, Eirokomisijas piešķirto projektu HIV inficēto izglītošanā, sadarbībā ar NVO Eiropas AIDS Ārstēšanas Grupa. Tāpat biedrība ir starptautisko tīklu Baltic Positive Network, Eurasian Harm Reduction Network, AIDS Care Watch, AIDS Action Europe biedrs. Ziņas par biedrību ir atrodamās internetā gan ar latvisko, gan ar starptautisko Association HIV..LV nosaukumu. Šis projekts ir biedrības darba sastāvdaļa un projektā piedāvātas aktivitātes atbils biedrības mērķiem un uzdevumiem.

8. Projektā risināmā problēma un piedāvāta risinājuma pamatojums

Aprakstiet problēmu, kuru vēlaties risināt ar sava projekta palīdzību. Raksturojiet līdzšinējo situāciju – miniet konkrētus faktus, kas parāda problēmas apmērus, izpausmes, līdz šim paveikto problēmas risināšanā Jūsu darbības teritorijā un/vai valsts mērogā. Norādiet, kas un kā nodarbojas ar šādas vai līdzīgas problēmas risināšanu. Norādiet, kāpēc Jūsu piedāvātās darbības vai pasākumi ir labākais un efektīvākais veids, kā risināt šeit aprakstīto problēmu un sasniegt izvirzītos mērķus. Apjoms – ne vairāk par 1 lpp.

Risināmās problēmas izvēlētas saskaņā ar valsts interesēm un kopējo attīstības politiku Latvijā. Ik gadu Latvijā tiek reģistrēti ap 3500 jauno saslimušo ar alkohola atkarību, ap 700  jauno saslimušo ar  narkotisko vielu atkarību un ap 400 cilvēkiem tiek konstatēta HIV infekcija (Sabiedrības veselibas aģentūras dati), bet 12 Latvijas pilsētas jau atklātas patversmes sociālās atstumtības riskam pakļautajiem un bezizejas situācijā nonākušajiem cilvēkiem (Portāla Social.LV dati). Minētie cilvēki pakļauti stigmai, sabiedrības nosodošai attieksmei, viniem ir zems pašvērtejums, vājas izredzes reintegrēties sabiedrībā, darba tirgū un patstāvīgi pārvarēt sociālo atstumtību. 

Projekts vispirms orientēts uz sociālās atstumtības riskam pakļautājam iedzivotaju grupam. Projekta uzdevums parādīt cilvēkiem, kas pakļauti sociālam riskam, ka viņi var paši lemt par savu dzīvi, paši risināt savas problēmas, parādīt viņiem, ka no šķietami bezcerīga sociālā stāvokļa vienmēr ir izeja, ka viņi var nebūt atkarīgi no sociālās palīdzības, tādējādi gūstot labumu sev, savai ģimenei un tālāk dodot ieguldījumu gan savas dzīves vietas, gan valsts attīstībai. Projekta iesniedzēja institucijas līdzšinēja darba prakse pieradīja, ka profesionāli vadītas atbalsta grupas ir ļoti efektīvs instruments cilvēku apmācīšanai komunikācijas prasmēm, pašvērtējuma paaugstināšanai, problēmu risināšanas paņemienu apgūšanai, iedrošināšanai mainīt savu dzīvi un sociālo statusu, veicināt sociālo iekļaušanos.

Vēl joprojām tiek oficiāli atzīts, ka atkarību un HIV profilaktiskais darbs ārpus Rīgas regiona attīstīts ļoti vāji. Tāpēc otrkārt projekts orientēts uz Latgales reģiona NVO pārstāvjiem un sociālā darba veicējiem viņu izglītošanā atkarību un HIV profilakses jautājumos, jo reģionā pastāv  ļoti ierobežotas iespējas apmācities projektā piedāvātajās tēmās, praktisko darbinieku atkarību un HIV profilakses jomā trukuma dēļ. 

Tāpat Latgales reģionā trūkst aktivitāšu, kas vērstas uz atkarību un HIV profilaksi jauniešu vidū un projekts piedāvā aizpildīt arī šo nišu. 

Biedrība Apvienība HIV.LV vēlās strādāt visā Latvijas teritorijā un arī efektīvi nodarbināt savus biedrus, kas Latvijā iespējams tikai projektu ietvaros. Apvienības biedri ir ļoti kompetenti projektam izvēlētajā sfērā un viniem ir bagāta praktiskā pieredze. 

Piedāvājamais pasākumu plāns ir efektīvs sagaidāmo rezultātu dēļ un aktuāls projekta īstenošanas vietās.



9. Projekta mērķis 

Norādiet, ko vēlaties sasniegt ar savu projektu. Nosauciet projekta mērķi. Apjoms – ne vairāk kā 3 rindiņas..

Iedrošināt cilvēkus no sociālās atstumtības riskam pakļautajām grupām uzņemties atbildību par savu dzīvi un  veicināt viņu veiksmīgo reintegraciju sabiedrībā. Veicināt veselīgu dzīves veidu bez atkarībām un HIV inficēšanas riska. Veicināt nevalstisko organizāciju darbinieku prasmju attīstīšanos.



10. Projekta uzdevumi un to atbilstība tematiskajiem virzieniem

Norādiet, ko vēlaties sasniegt ar savu projektu. Nosauciet konkrētus uzdevumus, katru atsevišķi numurējot. Apjoms – ne vairāk kā 10 projekta uzdevumi. Norādiet katra uzdevuma atbilstību tematiskajam virzienam (Pieteikuma 6.punkts).

1. Izveidot atbalsta grupu Salaspils patversmē dzīvojošajiem, 10 dalībnieku, un novādīt 14 nodarbības. Atbilst tematiskām vīrzienam Nr. 5 “Apmācības un motivācija”.

2. Izveidot atbalsta grupu narkotiku un alkohola atkarīgiem Tukumā, 10 dalībnieku, un novādīt 14 nodarbības. Atbilst tematiskām vīrzienam Nr. 5 “Apmācības un motivācija”.

3. 1 izglītojošais seminārs par praktisko darbu ar narkotiku un alkohola atkarīgiem, atkarību un HIV Dagdā, 6 mācību stundas,  20 Latgales reģiona NVO darbiniekiem un biedriem.  Atbilst tematiskiem vīrzieniem Nr. 1 “Iedzīvotāju un NVO līdzdalība publiskajā telpā” un  Nr. 5 “Apmācības un motivācija”.

4. 1 seminārs/treniņš “Pusaudži un HIV”  Dagdā , 6 mācību stundas, 20 nevalstisko organizāciju pārstāvjiem un sociālā darba veicējiem. Atbilst tematiskiem vīrzieniem Nr. 1 “Iedzīvotāju un NVO līdzdalība publiskajā telpā” un  Nr. 5 “Apmācības un motivācija”.

5. 1 nodarbība “Atkarības, to pazīmes un inficēšanas ar HIV risks”, 6 mācību stundas, 20 skolu un arodskolu jauniešiem, pedagogiem un sociālajiem pedagogiem Dagdā. Atbilst tematiskām vīrzienam Nr. 5 “Apmācības un motivācija”.

6. Iesaistīt projektā Biedrības Apvienība HIV.LV biedrus, 10 cilvēku, no tiem 9 nodrošnāt ar atalgojamu darbu. Atbilst tematiskām vīrzienam Nr. 6 “NVO attīstības stiprināšana”.

11. Projekta mērķa grupa/-as

Norādiet gan tiešos ieguvējus, gan tos, kurus projekts ietekmēs netieši. Miniet konkrētus skaitļus. Apjoms – ne vairāk kā ½ lpp.

Tiešā mērķa grupa

1. Cilvēki, kas pakļauti sociālās atstumtības riskam – patversmē nonākušie un narkotiku un alkohola atkarīgie.

2. Nevalstisko organizaciju darbinieki un biedri.

3. Vidusskolu un arodskolu jaunieši.

4. Biedrības Apvienība HIV.LV biedri.

Netiešā mērķa grupa

1. Projektā neiesaistīto nevalstisko organizaciju darbinieki un socialā darba veicēji, kas izmantos projektam izstrādātas atbalsta grupu un apmācību programmas.

12. Projekta aktivitātes/pasākumi

Nosauciet konkrēti visas tās darbības un pasākumus, kas izriet no projekta uzdevumiem un tiks veikti, lai sasniegtu projekta mērķus. Katru atsevišķo darbību vai pasākumu numurējiet. Apjoms – ne vairāk kā 3 lpp.

1. Atbalsta grupas Salaspils patversmē  nonākušajiem darbības plāna un programmas izstrādāšana . Atbildīgie: projekta vadītājs Aleksandrs Molokovskis, atbalsta grupas vadītājs Vjačeslavs Šellars, atbalsta grupas vadītāja asistents Eva Sīle. Izpildes termiņš 2008. gada 10. janvāris.

2. Atbalsta grupas narkotiku  un  alkohola atkarīgiem, inficētiem ar HIV Tukuma pilsētā darbības plāna un programmas izstrādāšana . Atbildīgie: projekta vadītājs Aleksandrs Molokovskis, atbalsta grupas vadītājs Astra Peipa, atbalsta grupas vadītāja asistents Arnis Irbe. Izpildes termiņš 2008. gada 10. janvāris.

3. Izglītojošā semināra par praktisko darbu ar narkotiku un alkohola atkarīgiem, atkarību un HIV profilaksi Dagdas pilsētas,  Daugavpils un Krāslavas rajonu nevalstisko organizāciju pārstavjiem programmas un konspekta izstrādāšana . Atbildīgie: projekta vadītājs Aleksandrs Molokovskis, lektors Agita Sēja. Izpildes termiņš 2008. gada 10. janvāris.

4. Nodarbības “Atkarības, to pazīmes un inficēšanas ar HIV risks” ar skolu un arodskolu jauniešiem, pedagogiem un sociālajiem pedagogiem Dagdā plāna un programmas izstrādāšana . Atbildīgie: projekta vadītājs Aleksandrs Molokovskis, lektors Agita Sēja. Izpildes termiņš 2008. gada 10. janvāris.

5. Semināra/treniņa “Pusaudži un HIV”  Dagdā nevalstisko organizāciju pārstāvjiem un sociālā darba veicējiem programmas un konspekta izstrādāšana . Atbildīgie: projekta vadītājs Aleksandrs Molokovskis, lektors Agita Sēja. Izpildes termiņš 2008. gada 15. februāris..

6. Projekta ieviešanas darba grupas regulāras sanāksmes par projekta ieviešanu, programmu apstiprināšanu, projekta īstenošanas gaitu un aktivitāšu efektivitātes izvērtēšanu. Atbildīgs projekta vadītājs Aleksandrs Molokovskis. Izpildes termiņš: visā projekta laikā.

7. Atbalsta grupu vadīšana Salaspils patversmē, 14 nodarbības pa 2 stundām grupas darba laika. Atbildīgie: atbalsta grupas vadītājs Vjačeslavs Šellars un viņa asistents Eva Sīle. Izpildes termiņš: visā projekta laikā.

8. Atbalsta grupu vadīšana Tukumā, 14 nodarbības pa 2 stundām grupas darba laika. Atbildīgie: atbalsta grupas vadītājs Astra Peipa un viņas asistents Arnis Irbe. Izpildes termiņš: visā projekta laikā.

9. Izglītojošais seminārs “Praktiskais darbs ar narkotiku un alkohola atkarīgiem un HIV inficētiem cilvēkiem” Dagdā nevalstisko organizāciju pārstāvjiem un sociālā darba veicējiem. Atbildīgie: projekta vadītājs un lektors Aleksandrs Molokovskis, lektors Agita Sēja. Izpildes termiņš 2008. gada  25. februāris.

10. Nodarbība “Atkarības, to pazīmes un inficēšanas ar HIV risks” ar skolu un arodskolu jauniešiem, pedagogiem un sociālajiem pedagogiem Dagdā. Atbildīgie: projekta vadītājs un lektors Aleksandrs Molokovskis, lektors Agita Sēja. Izpildes termiņš 2008. gada  30. aprīlis.

11. Seminārs/treniņš “Pusaudži un HIV” Dagdā nevalstisko organizāciju pārstāvjiem un sociālā darba veicējiem. Atbildīgie: projekta vadītājs un lektors Aleksandrs Molokovskis, lektors Agita Sēja. Izpildes termiņš 2008. gada  30. jūnijs.

12. Projekta aktīvitāšu Salaspilī efektivitātes izvērtēšana pasākumu norīses vietā kopā ar Salaspils sociālā dienesta un patversmes darbiniekiem.  Atbildīgie: projekta vadītājs Aleksandrs Molokovskis un Salaspils sociālā dienesta vadītaja Indra Nipkena. Izpildes termiņš 2008. gada  30. aprīlis un 30. jūnijs.

13. Projekta aktīvitāšu Tukumā efektivitātes izvērtēšana pasākumu norīses vietā kopā ar Tukuma sociālā dienesta un Fenikss SI darbiniekiem. Atbildīgie: projekta vadītājs Aleksandrs Molokovskis un biedrības Fenikss SI valdes prieksēdētāja Ingrīda Rudzīte. Izpildes termiņš 2008. gada  30. aprīlis un 30. jūnijs.

14. Projekta grāmatvedibas uzskaite, algu pārskaitījumi, atskaitīšanās VID, saturiskā un finansiālā atskaite ĪUMSIL.  Atbildīgie: projekta vadītājs Aleksandrs Molokovskis, grāmatvedis Tatjana Jefimova. Izpildes termiņš: visā projekta laikā. Gala atskaite līdz 2008. gada 31. jūlijam.

15. Jaunumu un informācijas par projektu un izmantojamo programmu ievietošana biedrības mājās lapā www.apvienibahiv.lv . Atbildīgie: projekta vadītājs Aleksandrs Molokovskis un informācijas menedžeris Inga Paparde. Izpildes termiņš: visā projekta laikā.

16. Supevīzijas atbalsta grupu vadītājiem un viņu asistentiem. Pēc nepieciešamības. Atbildīgais:  projekta vadītājs Aleksandrs Molokovskis.

17. Iekšēja monitoringa sistēmas, lai nodrošinātu nepārtrauktu projekta īstenošanas uzraudzību, izveidošana un darbība.  Atbildīgais:  projekta vadītājs Aleksandrs Molokovskis.



13. Projekta īstenošanas periods

Projekta sākums: 

(gads, diena, mēnesis)
2008. 02. 01


Projekta nobeigums (gads, diena, mēnesis)
2008. 31.07

14. Projekta aktivitāšu laika grafiks

Norādiet 12.punktā numurēto projekta aktivitāšu un pasākumu laika sadalījumu pa mēnešiem pēc šāda parauga. Papildin iet pēc nepieciešamības. Ar cipariem I, II, III utt. apzīmēti projekta īstenošanas mēneši.




15. Projekta īstenošanas vieta

Norādiet pilsētu, pagastu, rajonu u.tml., kur tiks ieviestas projekta aktivitātes

Salaspils, Rigas rajons; Tukums; Dagda, 
Krāslavas rajons

16. Aprakstiet plānotos projekta rezultātus un mērķa auditorijas ieguvumus, projekta darbības rezultātā panāktās izmaiņas (norādiet projekta tiešos rezultātus un paredzamo plašāko ietekmi)

Apjoms – ne vairāk par 1/2 lpp.

1. 2 atbalsta grupas izveidotas ar 10 dalībinekiem katrā. Atbalsta grupu dalībnieki iegūs papildus komunikācijas prasmes, paaugstinās pašvērtējumu, apgūs problēmu risināšanas paņemienus, iedrošināsies mainīt savu dzīvi un sociālo statusu.

2. 1 izglītojošais seminārs par praktisko darbu ar narkotiku un alkohola atkarīgiem, atkarību un HIV profilaksi novadīts. 20 Latgales reģiona NVO darbinieki un biedri iegūs jaunas zināšanas un prasmes, kļūs par multiplikātoriem un izplatīs iegūtas zināšanas, veiksmīgi strādās ar klientiem.

3. 1 seminārs/treniņš “Pusaudži un HIV”  novadīts. 20 Latgales reģiona NVO darbinieki un biedri iegūs jaunas zināšanas un prasmes, kļūs par multiplikātoriem  un izplatīs iegūtas zināšanas, paši organizēs un vadīs izglītojošus pasākumus jauniešu vidū.

4. 1 nodarbība “Atkarības, to pazīmes un inficēšanas ar HIV risks” ar skolu un arodskolu jauniešiem, pedagogiem un sociālajiem pedagogiem Dagdā novadīta. Reflektanti iegūs plašas zināšanas, atturēsies no riska uzvedības, pedagogi apgūs instrumentus atkarību un HIV profilaksē.

5. Plašā projekta ietekme: mazināsies narkotiku un alkohola atkarīgo personu un ar HIV inficēto stigma, viņi varēs saņemt kvalitatīvākus pakalpojumus, mazināsies viņu sociāla atstumtība; uzlabosies sociālā situācija projekta norīses vietās.

6. Biedrība Apvienība HIV.LV efektīvi nodarbinās savus biedrus un iegūs jaunos biedrus Latgales reģionā.

17. Aprakstiet, vai projekts ir jauna iniciatīva vai jau uzsāktu darbību turpinājums? Kā Jūsu organizācija un partneru organizācijas plāno atbalstīt/turpināt projektā paveikto nākotnē?

Apjoms – ne vairāk par 1/2 lpp.

Šis projekts ir Apvienības HIV.LV jaunā iniciatīva reģionālajā līmenī . Nedz Salaspilī, nedz Tukumā atbalsta grupas līdz šim nedarbojās sistemiski, jo nav sagatavoti atbalsta grupu vadītaji/fasilitatori. Paredzams, ka starp cilvekiem, kas apmeklēs atbalsta grupas vai novēros to darbību, atradisies tadi, kas vēlēsies turpināt šajā projektā iesākto. Savukart Dagdā, kā viena no attālākajiem no Rīgas regioniem, ir ļoti ierobežotas iespējas apmācities projektā piedāvātajās tēmās praktisko darbinieku atkarību un HIV profilakses jomā trukuma dēļ. Paredzams, ka Latgalē arī radīsies jaunas iniciatīvas grupas, paplašināsies esošo NVO, kuru mērķgrupas ir sociālās atstumtības riskam pakļautas vietejo iedzīvotāju grupas, darbības lauks un kapacitāte. Bet Apvienība HIV.LV pateicoties ša projekta īstenošanai iegūs jaunus kolektīvus un fiziskus biedrus no Latgales reģiona, jo patlaban neviena šā regiona pārstāvja biedrībā nav. Līdz ar jaunu biedru piesaistīšanu projekta iesāktais turpināsies.

18. Projekta iesniedzēja partnera organizācijas šī projekta ieviešanā. Raksturojiet Jūsu organizācijas un partnera/-ru organizāciju lomu projekta īstenošanā.

Apjoms – ne vairāk par 1/2 lpp.

Nevalstiskās organizācijas Fenikss SI (Tukums) un Nemo (Dagda), ka arī Salaspils sociālāis dienests nodrošinās projekta organizatorisko daļu sekojošās aktivitātes: projekta mērķa grupu apzināšanu, atbalsta grupu nodarbību uz izglītojošo nodarbību/seminaru dalībnieku atlasi un grupu komplektēšanu, nodrošinās telpas nodarbību īstenošanai, nepieciešamas kancelejas preces, tējas galdu nodarbību dalībniekiem.

19. Projekta ieviešanas darba grupa

Norādiet vārdu, uzvārdu, vai ir algots darbinieks vai brīvprātīgais, viņa loma projektā.  Apjoms – ne vairāk par 1/2 lpp.

 Aleksandrs Molokovskis – projekta vadītajs un koordinators, lektors.  Šajā projektā brīvprātīgais, kā projekta vadītājs un koordinators, bet kā lektors saņem atalgojumu. 

 Tatjana Jefimova – grāmatvedis. Algots darbinieks.

 Ingrīda Rudzīte – koordinators darbam Tukumā, biedrības Apvienība HIV.LV valdes locekle, Apvienības HIV.LV dalīborganizācijas Fenikss SI valdes priekšsēdētāja.  Šajā projektā brīvprātīgais.

 Vjačeslavs Šellars – atbalsta grupas vadītājs Salaspils patversmē. Algots darbinieks.

 Agita Sēja – koordinators darbam Dagdā, lektors. Šajā projektā brīvprātīgais, kā koordinators, bet kā lektors saņem atalgojumu. 

20. Kādas novērtēšanas metodes, iekšējās procedūras tiks izmantotas, lai noteiktu un novērtētu projekta rezultātus? Piemēram, intervijas, aptaujas, pārskati, mērķa grupas, sabiedrības atsauksmes u.tml.) Apjoms – ne vairāk par ½  lpp.

1.Atbalsta grupu dalībnieku anketēšana – ko viņiem deva piedalīšanās grupā. Atsevišķi Salaslilī un Tukumā.

2.Izglītojošo nodarbību/semināru Dagdā dalībnieku anketēšana katras nodarbības beigās.

3.Salaspils un Tukuma sociālo dienestu rakstiskās atsauksmes.

4.Sekmīgai projekta realizācijai tiks izveidota iekšēja monitoringa sistēma, lai nodrošinātu nepārtrauktu projekta īstenošanas uzraudzību un iekļautos paredzētajā laika grafikā, izpildītu visas paredzētās aktivitātes, sasniedzot maksimālo gala rezultātu. Par monitoringu būs atbildīgs projekta vadītājs. Tiks izveidota projekta ieviešanas un īstenošanas darba grupa. Monitoringa sistēma nodrošinās, ka projekta vadītājs un  projekta ieviešanas un īstenošanas darba  grupa varēs viegli orientēties projekta virzības gaitā, notiekošajās aktivitātēs katrā projekta realizācijas vietā, salīdzināt atbilstību laika grafikam un budžetam. Lai izsekotu projekta norisei un pārliecinātos par plānoto kvalitātes laika un budžeta standarta ievērošanu, tiks izveidota projekta kontroles shēma ar projekta gaitas izvērtēsanu projekta realizācijas vietās. Visi veicamie pasākumi norādīti 14. pieteikuma sadaļā.

5.Pārskati un informācijas par projekta gaitu biedrības mājas lapā www.apvienibahiv.lv .

21. Kā tiks izmantoti un/vai publiskoti projekta rezultāti? Apjoms – ne vairāk par ½  lpp.

Tā kā speciāli šim projektam tiks izstrādātas un projekta īstenošanas gaita aprobētas divas jaunās atbalsta grupu darbības programmas (parversmē nonākušajiem un atkarīgiem cilvekiem), programmas NVO darbinieku un jauniešu izglītošanai, tad pēc projekta beigām šīs programmas būs izmantojamas tālākajā darbā. Gan informācija par projektu un tā rezultātiem, gan augstākminētas programmas būs publicētas biedrības mājas lapā www.apvienibahiv.lv bez autortiesību noteikšanas.

22. Projekta iesniedzēja vadītāja paraksts, zīmogs, datums

2007. gada _____ .__________________


Organizācijas vadītājs _________________

     (paraksts)

Aleksandrs Molokovskis

(vārds, uzvārds)



23. Kontroles lapa

Atzīmējiet ar X attiecīgos kritērijus ailītē Aizpilda Projekta iesniedzējs


Kārtības punkts / apakšpunkts
Aizpilda Projekta

iesniedzējs
Aizpilda Sekretariāts

1. Ir NVO (biedrība vai nodibinājums), kas reģistrēta Biedrību un nodibinājuma reģistrā un kas veic darbību ārpus Rīgas pilsētas, un arī projekta mērķa grupas ir ārpus Rīgas pilsētas.
8.1.
X


2. Uz projekta pieteikuma iesniegšanas brīdi neīsteno „Lauku nevalstisko organizāciju atbalsta programmas” ietvaros finansētu projektu.
8.2.
X


3. Projekta pieteikuma veidlapa ir aizpildīta pilnībā. 
9.1.
X


4. Projekta budžeta veidlapa ir pievienota.
9.2.
X


5. Projekta iesniedzēja reģistrācijas apliecība, ko izdevis LR Uzņēmuma reģistrs (kopija), ir pievienota.
9.3.
X


6. Valsts ieņēmuma dienesta izziņa par nodokļu nomaksu, kas izdota ne ātrāk kā 1 (vienu) mēnesi pirms projekta pieteikuma iesniegšanas, ir pievienota.
9.4.
X


7. Projekta iesniedzēja Statūti vai Nolikums (kopija) ir pievienoti.
9.5.
X


8. Atbalsta (ieteikuma) vēstule pievienota no valsts un / vai pašvaldības institūcijas un / vai citas nevalstiskās organizācijas projekta īstenošanai.
9.6.
X


9. Projekta vadības personu (projekta vadītājs, projekta īstenošanas darba grupas locekļi, konsultanti, lektori u.c. iesaistītā personāla) dzīves gājuma apraksti (CV) ir pievienoti.
9.7.
X


10. Aizpildītas projekta pieteikuma veidlapas un projekta budžeta veidlapas elektroniskā versija disketes, CD vai DVD matricas formā ir pievienota. 
10.
X


11. Projekta pieteicējs ir iesniedzis projekta pieteikumu, kas atbilst Konkursa mērķim un vismaz 3 (trīs) tematiskajiem virzieniem.
11.
X


12. Pieprasītais finansējums nav mazāks par 500 LVL un lielāks par 2000 LVL.
14.
X


13. Apliecinājums par līdzfinansējuma nodrošināšanu ir pievienots.
15.
X


14. Iegādes (piemēram, biroja tehnika) projekta vajadzībām nepārsniedz 30% no pieprasītā valsts budžeta dotāciju apjoma no Sekretariāta.
17
X


15. Projekta pieteikums ir iesniegts norādītajā termiņā.
20.
X


16. Projekta pieteikums ir iesniegts 3 eksemplāros (parakstīti, apzīmogoti).
21.
X


17. Projekta pieteikums ir sagatavots datorsalikumā, latviešu valodā, necauršūts.
21.
X


18. Projekta pieteikums ir iesniegts atbilstoši noformētā aploksnē.
22.
X


19. Projekts sākas ne ātrāk kā 2008.gada 2.janvārī un tā ieviešanas periods nepārsniedz 12 mēnešus. Projekta beigu termiņš – ne vēlāk kā 2008.gada 31.decembris.
19.
X


24. Pielikumi

Pēc nepieciešamības un projekta iesniedzēja uzskatiem var pievienot pielikumus papildus zemāk minētajiem (jāiesniedz obligāti), kas attiecas uz projekta ieviešanu

1.1. Projekta budžeta veidlapa uz ___ lpp;

1.2. Apliecinājums par līdzfinansējumu uz 1 lpp.

1.3. Projekta iesniedzēja reģistrācijas apliecība, ko izdevis LR Uzņēmuma reģistrs (kopija) uz 1 lpp.; 

1.4. Atbalsta (ieteikuma) vēstule no valsts un/vai pašvaldības institūcijas un / vai citas nevalstiskās organizācijas projekta īstenošanai;

1.5. Valsts ieņēmuma dienesta izziņa par nodokļu nomaksu, kas izdota ne ātrāk kā 1 (vienu) mēnesi pirms projekta pieteikuma iesniegšanas uz 1 lpp;

1.6. Projekta iesniedzēja Statūti vai Nolikums (kopija) uz ___ lpp.;

1.7. Projekta vadības personu (projekta vadītājs, projekta īstenošanas darba grupas locekļi, konsultanti, lektori u.c. iesaistītā personāla) dzīves gājuma apraksts (CV) uz ___lpp;

Sekretariāta vadītāja








         
          I.Liepa

Nr.�
Tematiskā virziena nosaukums�
Atbilstība�
�
1�
Iedzīvotāju un NVO līdzdalība publiskajā telpā�
X�
�
2�
Dialogs un daudzpusīga sadarbība�
�
�
3�
Informācijas apmaiņa�
�
�
4�
Iedzīvotāju iniciatīvu atbalsts�
�
�
5�
Apmācības un motivācija�
X�
�
6�
NVO attīstības stiprināšana�
X�
�



Aktivitātes nosaukums �
I�
II�
III�
IV�
V�
VI�
VII�
VIII�
IX�
X�
XI�
XII�
�
1. Projekta ieviešanas un īstenosanas darba grupas sanāksmes�
X�
�
�
�
�
�
X�
�
�
�
�
�
�
2. Nepieciešamo programmu izstrādāšana un to akceptēšana projekta ieviešanas darba grupas sanāksmē�
X�
X�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
3.Atbalsta grupas Salaspils patversmē dzīvojošiem


1 reizi divās nedēlās, 14 nodarbības�
X�
X�
X�
X�
X�
X�
�
�
�
�
�
�
�
4. Atbalsta grupas Tukumā, biedrība Fenikss SI, 1 reizi divās nedēļās, 14 nodarbības�
X �
X�
X�
X�
X�
X�
�
�
�
�
�
�
�
5. Izglītojošas nodarbības/seminari Dagdā, biedrība Nemo, 3 nodarbības pa 6 stundām katra�
�
X�
�
X�
�
X�
�
�
�
�
�
�
�
6. Projekta aktīvitāšu Salspilī un Tukumā efektivitātes izvērtēšana pasākumu norīses vietās�
�
�
�
X�
�
X�
�
�
�
�
�
�
�
7. Jaunumu un informācijas par projektu un izmantojamo programmu ievietošana biedrības mājās lapā�
X�
X�
X�
X�
X�
X�
X�
�
�
�
�
�
�
8.  Iekšēja monitoringa sistēmas izveidošana un darbība�
X�
X�
X�
X�
X�
X�
X�
�
�
�
�
�
�
9.Atskaitīšanās par projektu


IUMSIL �
�
�
�
�
�
�
X�
�
�
�
�
�
�






